
A. TUYỂN SINH HỌC CÁC NGHỀ MỎ HẦM LÒ

1. Nghề đào tạo và số lượng

- Nghề kỹ thuật khai thác mỏ hầm lò: 255 học sinh. Đào tạo trong 6,9 tháng (3,2 tháng lý thuyết; 3,7 tháng thực tập có lương)

- Nghề kỹ thuật cơ điện mỏ hầm lò: 45 học sinh. Đào tạo trong 13 tháng (9,1 tháng lý thuyết; 3,9 tháng thực tập có lương)

2. Đối tượng: 

- Là nam công dân Việt Nam có tuổi đời từ 18 tuổi trở lên, có đủ sức khỏe học tập và lao động theo quy định

- Hồ sơ nộp theo mẫu (Công ty cung cấp)

3. Quyền lợi, chế độ đối với học sinh

- Được Công ty tri trả 100% tiền học và tiền ăn, ở tại nhà trường.

- Đối với học sinh học nghề Khai thác mỏ hầm lò (hệ Sơ cấp): Hỗ trợ tiền sinh hoạt phí trong thời gian học tại trường, mức chi 2.000.000 

đồng/học sinh/tháng;

- Đối với học sinh học nghề Cơ điện lò (hệ Trung cấp): Được cấp học bổng bằng tiền, trong thời gian học tại trường, mức tối đa là 

1.000.000 đồng/học sinh/tháng.

- Hỗ trợ nhân dịp tết nguyên đán, mức chi 3.000.00 đồng/học sinh; Hỗ trợ nhân dịp các ngày lễ, tết khác, mức chi là 500.000 đồng/học sinh;

- Học sinh khi đi thực tập sản xuất tại các đơn vị: có lương theo sản phẩm và được tạm ứng trước 70% tiền lương (nếu có nhu cầu tạm ứng).

- Tốt nghiệp ra trường được Công ty tiếp nhận ngay vào làm việc với mức tiền lương dự kiến từ 20 triệu đồng/tháng đến 30 triệu 

đồng/tháng.

B. TUYỂN DỤNG (TUYỂN MỚI, TÁI TUYỂN) CÁC NGHỀ MỎ HẦM LÒ

1. Nghề tuyển dụng/tái tuyển và số lượng

- Nghề kỹ thuật khai thác mỏ hầm lò: không hạn chế;

- Nghề kỹ thuật cơ điện mỏ hầm lò: 50 công nhân.

2. Đối tượng: 

- Tuyển dụng: NLĐ đã có bằng nghề được đào tạo tại các cơ sở đào tạo trong và ngoài TKV, đủ điều kiện tuyển 

dụng lao động theo quy định.

- Tái tuyển: NLĐ đã chấm dứt Hợp đồng lao động với Công ty, có nhu cầu quay lại làm việc.

3. Quyền lợi, chế độ đối với người lao động

- Người lao động được Công ty tuyển dụng/ tái tuyển sẽ được Công ty hỗ trợ 10.000.000 đồng/người (chia làm 3 đợt). 

- Được Công ty tiếp nhận ngay vào làm việc với mức tiền lương dự kiến từ 20 triệu đồng/tháng đến 30 triệu đồng/tháng.

C. ĐỐI VỚI CÁ NHÂN NGƯỜI TUYỂN ĐƯỢC HỌC SINH VÀ LAO ĐỘNG

- Mức chi cho cá nhân tuyển được học sinh, lao động cho Công ty:  5.000.000 đồng/ người (chia làm 2 đợt)
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SĐT LIÊN HỆ:
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